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شتی درمانی ایران  دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهدا
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 برنامه نیو ضرورت تدو مقدمه

و  تیفیک یارتقا ،یراپزشکیدانشکده پ یپژوهش یهاتیبه فعال یبخشو انسجام یدهبرنامه با هدف جهت نیا

موجود و  یهاتیاستفاده کارآمد از ظرف ان،یو دانشجو یعلم ئتیه یمشارکت اعضا تیها، تقوطرح یاثربخش

دارد و اقدامات آن متناسب با  ییاجرا یتیشده است. برنامه حاضر ماه نیمحور تدومسئله یهاتوسعه پژوهش

 .شودیم یابیو ارز یریگیپ بیتصو خیماه از تار ۱۲و در بازه  یآموزش یهاگروه تیظرف

 دامنه اجرا

 :شده است نیتدو ریز یدانشکده و شش گروه آموزش یو فناور قاتیمعاونت تحق یبرنامه برا نیا

 و علوم انتقال خون یشگاهیآزما یهماتولوژ 

 یپزشک یوتکنولوژیب 

 ییعلوم پرتو 

 یآموزش هوشبر 

 اتاق عمل 

 یشگاهیعلوم آزما 

 یو اهداف اختصاص یهدف کل

در  یراپزشکیدانشکده پ یپژوهش یهاتیفعال یو اثرگذار ییگوپاسخ ،یکارآمد ت،یفیک یارتقا :یکل هدف

 سالهکیدوره  کی

 یآموزش یهاگروه تیو مأمور تیمتناسب با ظرف یپژوهش یهاتیاولو یروزرسانو به نییتع 

 هاپژوهش جیو انتشار نتا لیاجرا، تحل ،یطراح تیفیک یارتقا 

 یپژوهش یهاتیدر فعال انیمشارکت هدفمند دانشجو شیافزا 

 وابسته یهانظام سلامت و حرفه یازهایو ارتباط پژوهش با ن یارشتهنیب یهایهمکار تیتقو 

 و استفاده مؤثرتر از امکانات موجود یو نوآور یفناور ،یرساختیز یهاتیظرف ییشناسا 

 هاگروه یعملکرد پژوهش یدهو گزارش یابیارز ش،یاستقرار نظام منظم پا 

 

 



 یراهبرد یمحورها

 شرح محور ردیف

 پژوهش یو اثربخش تیفیک یارتقا ۱
اجرا و  تیمعتبر، قابل یشناسسؤال روشن، روش یدارا یهاتمرکز بر طرح

 سلامت یهاتیارتباط با اولو

۲ 
و  یعلم ئتیه یاعضا یتوانمندساز

 انیدانشجو

 یریگو بهره ینگارش علم ،یستیآمار ز ق،یروش تحق یهاتوسعه مهارت

 یمسئولانه از هوش مصنوع

 منابع یورو بهره رساختیتوسعه ز ۳
استفاده  تیو تقو یدسترس لیتسه زات،یامکانات و تجه ییشناسا

 موجود یهاتیمشترک از ظرف

۴ 
 یسازیو کاربرد یتوسعه فناور

 پژوهش

 ای یبه محصول، خدمت، دانش فن لیتبد تیقابل یدارا جینتا ییشناسا

 ییراهکار اجرا

 پژوهش شیعملکرد و پا تیریمد ۵
کارنامه  نیمحور و تدوشاخص یابیارز ،یفصل یدهاستقرار گزارش

 هاگروه یپژوهش

 

 مشترک دانشکده ییبرنامه اجرا

و  قاتیکل برنامه با معاونت تحق یریگیو پ یراهبر تی. مسئولشوندیدر سطح دانشکده اجرا م ریز اقدامات

اقدامات مرتبط در گروه خود و ارائه مستندات خواهند  یها مسئول اجراگروه رانیدانشکده است؛ مد یفناور

 .بود

 شاخص تحقق / مستند یبندزمان یریگیمسئول پ ییاقدام اجرا فیرد

۱ 
 یهاتیاولو بیو تصو نیتدو

 هر گروه یپژوهش

و  یمعاونت پژوهش

 هاگروه رانیمد
 ۲تا  ۱ماه 

فهرست  بیو تصو افتیدر

 گروه ۶از هر  هاتیاولو

۲ 
 زات،یبانک اطلاعات تجه هیته

 یپژوهش یهاتیامکانات و ظرف

ها با گروه رانیمد

معاونت  یهماهنگ

 یپژوهش

 گروه ۶هر  یبانک اطلاعات لیتکم ۳تا  ۱ماه 

۳ 
و  قیکارگاه روش تحق یبرگزار

 مطالعه یطراح

و  یپژوهشمعاونت 

 مرتبط یهاگروه
 ۶تا  ۳ماه 

ثبت  ؛یبرنامه آموزش کیحداقل 

 یسنجتیحضور و رضا

۴ 
و  یستیکارگاه آمار ز یبرگزار

 داده لیتحل

و  یمعاونت پژوهش

 مرتبط یهاگروه
 ۸تا  ۳ماه 

ارائه  ؛یبرنامه آموزش کیحداقل 

 یآموزش یمحتوا

۵ 
و  یکارگاه نگارش علم یبرگزار

 انتشار مقاله
 یبرنامه آموزش کیحداقل  ۹تا  ۴ماه  یمعاونت پژوهش



۶ 
نشست/کارگاه هوش  یبرگزار

 در پژوهش یمصنوع
 ۹تا  ۴ماه  یمعاونت پژوهش

بر  دیبرنامه با تأک کیحداقل 

 یکاربرد مسئولانه و اخلاق

۷ 
در  یپژوهش یهاطرح شیپا

 حال اجرا

ها و گروه رانیمد

 یمعاونت پژوهش
 هر سه ماه

 ٪۱۰۰ تیو ثبت وضع شیپا

 یریگیفعالِ قابل پ یهاطرح

۸ 
و  ییگزارش نها یریگیپ

 افتهیخاتمه یهابرونداد طرح

ها و گروه رانیمد

 یمعاونت پژوهش

مستمر؛ 

 انیپا یبندجمع

 سال

و  ییگزارش نها تیثبت وضع

 یهاطرح یبرونداد برا

 افتهیخاتمه

۹ 
مستعد و  انیدانشجو ییشناسا

 یتوسعه مشارکت پژوهش
 ۹تا  ۳ماه  هاگروه رانیمد

اقدام مشخص در هر  کیحداقل 

جذب/مشارکت  یگروه برا

 دانشجو

۱۰ 
 یهاطرح یهافرصت ییشناسا

 یارشتهنیب

و  یمعاونت پژوهش

 هاگروه رانیمد
 ۸تا  ۵ماه 

 یهمکار شنهادیحداقل دو پ هیته

 طیواجد شرا یارشتهنیب

۱۱ 
 یدارا یدستاوردها ییشناسا

 یو نوآور یفناور تیظرف

ها با گروه رانیمد

 یواحدها یهماهنگ

 ربطیذ

 ۹تا  ۵ماه 
 ریمس نییثبت موارد مستعد و تع

 هر مورد یبرا یریگیپ

۱۲ 
سالانه  یکارنامه پژوهش هیته

 هاگروه

با  یمعاونت پژوهش

 رانیمد یهمکار

 هاگروه

 گروه ۶هر  یکارنامه برا هیته ۱۲تا  ۱۰ماه 

۱۳ 

و  یابیجلسات ارز یبرگزار

 شرفتیدرباره پ یریگمیتصم

 برنامه

 یفصل یمعاونت پژوهش
جلسه و ثبت  ۴حداقل 

 جلسه و مصوباتصورت

۱۴ 
 نیعملکرد و تدو یبندجمع

 برنامه سال بعد

و  یمعاونت پژوهش

 هاگروه رانیمد
 ۱۲ماه 

برنامه  سینوشیو پ ییگزارش نها

 دوره بعد

 

 

 

 

 

 



 یآموزش یهاگروه یاختصاص یهاتیاولو

نظام سلامت  یهاتیامکانات موجود، اولو ،یعلم ئتیه یاعضا تیموظف است با توجه به ظرف یگروه آموزش هر

کند.  یمعرف یریگیو پ یبررس یرا برا دارتیاولو یپژوهش شنهادیخود، حداقل دو موضوع/پ یو سوابق پژوهش

 .ستیاعتبار طرح ن نیتأم ای بیتعهد به تصو یموضوع به معنا یمعرف

 مورد انتظار در دوره یخروج تمرکز یشنهادیپ یهاحوزه یگروه آموزش

 یهماتولوژ

و علوم  یشگاهیآزما

 انتقال خون

 شیو پا صیتشخ ،یخون یهایمیبدخ

خون و  یمنیا ،یستیز ینشانگرها ،یمولکول

 ماریخون ب تیریمد

 دار؛تیاولو یپژوهش شنهادیحداقل دو پ

با  یهمکار نهیزم کیحداقل  ییشناسا

 یمراکز درمان ای گرید یهاگروه

 یپزشک یوتکنولوژیب
 ،یستیز ینشانگرها ،یپزشک یفناورستیز

و توسعه  نینو یهایفناور ،یمولکول صیتشخ

 یشگاهیآزما یهاروش

حداقل  یمعرف ؛یپژوهش شنهادیحداقل دو پ

توسعه  تیقابل یدارا تیظرف ایدستاورد  کی

 یفناور

 ییپرتو علوم

حفاظت  ،یمتریدوز ،یربرداریتصو تیفیک

 یربرداریتصو یندهایفرا یسازنهیبه ،ییپرتو

 یو کاربرد هوش مصنوع

با  یکاربرد یپژوهش شنهادیحداقل دو پ

 یریگمسئله و شاخص قابل اندازه فیتعر

 یهوشبر آموزش

 تیریمد ،یهوشیب نیح شیپا مار،یب یمنیا

 یاثربخش یابیو ارز یسازهیشب ،ییراه هوا

 ینیآموزش بال

 ای یآموزش یپژوهش شنهادیحداقل دو پ

 یامدهایپ یابیارز تیبا قابل حاًیترج ؛یکاربرد

 ینیبال/یآموزش

 عمل اتاق

 ستیلکنترل عفونت، چک ،یجراح یمنیا

اتاق عمل  یندهایفرا تیریمد ،یجراح یمنیا

 مراقبت تیفیو بهبود ک

با امکان  یکاربرد یپژوهش شنهادیحداقل دو پ

 ندهایدر بهبود فرا جیاستفاده از نتا

 یشگاهیآزما علوم

 یاعتبارسنج ت،یفیو کنترل ک نیتضم

 یمنیا ،یشگاهیآزما ندیفرا یها، خطاهاروش

 شگاهیآزما یورو بهره

 ؛یکاربرد یپژوهش شنهادیحداقل دو پ

با  یهمکار تیظرف کیحداقل  ییشناسا

 یپزشک یهاشگاهیآزما

 

 

 

 

 



 کلان اجرا یبندمانز

 یاقدامات محور یبازه زمان

 ۲و  ۱ماه 
بانک  لیو آغاز تکم یپژوهش یهاتیاولو بیو تصو نیدر هر گروه، تدو یریگیمسئول پ یمعرف ه،یخط پا نییتع

 و امکانات زاتیتجه

 فعال یهامنظم طرح شیو آغاز پا یبانک اطلاعات لیتکم ه،یاول یتوانمندساز یهابرنامه یاجرا ۴و  ۳ ماه

 هاطرح شیها و پاادامه کارگاه ؛یفناور یهاتیو ظرف یارشتهنیب یهمکار یهافرصت ییشناسا ۶و  ۵ ماه

 ینوآور یهاتیظرف ییشناسا لیتکم ان؛یها، بروندادها و اقدامات توسعه مشارکت دانشجوطرح شرفتیپ یریگیپ ۹تا  ۷ ماه

 یکارنامه پژوهش سینوشیپ هیمستندات و ته یها، گردآورعملکرد گروه یابیارز ۱۱و  ۱۰ ماه

 برنامه دوره بعد نیو تدو یاقدامات اصلاح بیها، تصوتحقق شاخص یابیارز ،یینها یبندجمع ۱۲ ماه

 

 عملکرد یابیو ارز شینظام پا

بر اساس شواهد و  دیبا یابی. ارزشودیدوره انجام م انیدر پا یینها یابیو ارز یصورت فصلبرنامه به شیپا

ها هستند و در عملکرد گروه یابیارز یشنهادیچارچوب پ ریز یها. شاخصردیصورت گ یمستندات قابل بررس

ها دانشکده، وزن یپژوهش یشورا بیبا تصو تواندیم یها، معاونت پژوهشگروه تیصورت تفاوت معنادار ظرف

 .کند یسازرا متناسب یاهداف کم ای

 (ازی)امتوزن  یابیحوزه ارز

 ۲۵ یپژوهش یهاطرح تیفیک

 ۲۰ جیو انتشار نتا یعلم یبروندادها

 ۱۵ در پژوهش انیدانشجو مشارکت

 ۱۰ یگروهنیو ب یارشتهنیب یهایهمکار

 ۱۰ یپژوهش یهاو توسعه مهارت یتوانمندساز

 ۱۰ یسازیو کاربرد ینوآور ،یفناور

 ۱۰ یدهبرنامه و گزارش یو اجرا رساختیز یوربهره

 ۱۰۰ جمع

 

 ،یشنهادیپ یهاشوند. تعداد طرح ریهر گروه تفس یو فرصت واقع هیبا توجه به خط پا دیها باشاخص: ۱ تبصره

 .ستیشده نبرونداد محقق ایمعادل طرح مصوب  ییتنهابه



 یکارگاه، خروج یبرگزار یگواه ها،تیجلسه، فهرست اولوشامل صورت تواندیمستندات قابل قبول م: ۲ تبصره

مشترک  یو گزارش همکار یفناور ایشناسه مقاله، مستند ثبت اختراع  شرفت،یگزارش پ ار،یسامانه پژوهش

 .باشد

 یفصل یدهسازوکار گزارش

 قاتیبرنامه را به معاونت تحق شرفتیهر فصل، گزارش مختصر پ انیموظف است در پا یهر گروه آموزش ریمد

 :باشد ریحداقل شامل موارد ز دیدانشکده ارائه کند. گزارش با یو فناور

 هر اقدام نسبت به برنامه شرفتیپ زانیشده در فصل و ماقدامات انجام 

 یو اقدامات اصلاح رهایتأخ شرفت،یپ تیفعال گروه و وضع یهاطرح 

 هاآن یریگیپ تیو وضع دیجد یپژوهش یشنهادهایپ 

 یپژوهش یهاتیدر فعال انیو دانشجو یعلم ئتیه یمشارکت اعضا 

 شدهانجام یتوانمندساز یهاتیها و فعالها، نشستکارگاه 

 یریگیقابل پ یو دستاوردها یفناور یهاتیظرف ،یارشتهنیب یهایهمکار 

 یاصلاح یشنهادهایو پ یبانیپشت یازهاین ،ییموانع اجرا 

 شدهمستندات و شواهد مربوط به اقدامات گزارش 

 هاتیو مسئول ییالزامات اجرا

 تیشرح مسئول واحد/مسئول

و  قاتیمعاونت تحق

 دانشکده یفناور

در حد  یبانیپشت یسازها، فراهمگروه نیب یها، هماهنگبرنامه، ابلاغ چارچوب یراهبر

 ییو ارائه گزارش نها یجلسات فصل یها، برگزارگزارش لیو تحل افتیامکانات، در

 یهاگروه رانیمد

 یآموزش

 یاجرا ،یداخل تیمسئول میتقس ها،تیاولو نیبرنامه در گروه، تدو یریگیمسئول پ یمعرف

 موقع گزارش و مستنداتها و ارائه بهطرح شیاقدامات مرتبط، پا

پژوهش  یریگیپ مسئول

 در هر گروه

مصوبات و  یریگیاطلاعات و مستندات، پ یگردآور ،یبا معاونت پژوهش ییاجرا یهماهنگ

 گروه ریمد دییبا تأ یگزارش فصل یسازآماده

 یپژوهش یشورا

 دانشکده

در حدود  یاقدامات اصلاح بیتصو شرفت،یپ زانیم یابیارز ،یادوره یهاگزارش یبررس

 برنامه دوره بعد یشنهادهایپ یو بررس اراتیاخت

 

 



 ینحوه ابلاغ و بازنگر

اند حداکثر موظف یآموزش یهاگروه رانیالاجراست. مدماه معتبر و لازم ۱۲به مدت  بیتصو خیبرنامه از تار نیا

گروه را بر اساس  یو برنامه اختصاص یبرنامه در گروه را معرف یریگیابلاغ، مسئول پ خیظرف دو هفته از تار

 یو فناور قاتیمعاونت تحق شنهادیبا پ ،یبندنزما ای یکنند. هرگونه اصلاح در اهداف کم ییچارچوب حاضر نها

 یاصلاح یشنهادهایعملکرد و پ ییدوره، گزارش نها انی. در پاشودیدانشکده انجام م صلاحیمرجع ذ دییو تأ

 .و ارائه خواهد شد هیدوره بعد ته یبرا

 

 و ابلاغ دییتأ

 دانشکده  سیرئ دانشکده  یو فناور قاتیمعاون تحق

 دکتر بهروز قنبری دکتر علی امینی

 


